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Numer sprawy P/20/04/2017/ECPW/8                                                              Starachowice dn. 16.05.2017r.

Uczestnicy postępowania                 

                              dot.: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego 

                          w trybie „przetargu nieograniczonego” 

                          /ogłoszenie w BZP nr 504777-N-2017 z dnia 10.05.2017r./

                                      na przebudowę pomieszczeń na potrzeby utworzenia myjni endoskopów 
                                      dla pracowni ECPW dla PZOZ z siedzibą w Starachowicach

Na podstawie art. 38 ust. 4 i 4a Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – „ Prawo zamówień publicznych ” -  ( Dz.U. z 2015 r. poz. 2164 ze zm.) Zamawiający dokonał zmian w treści SIWZ. 

W związku z powyższym poniższe zapisy zostały dodane do projektu umowy,  jako §12a o następującym brzmieniu:

„1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, w okresie 
    realizacji przedmiotu niniejszej umowy, osób wykonujących czynności będące robotami budowlanymi realizowanymi
    w miejscu wykonania przedmiotu umowy, w zakresie określonym przedmiarami robót Zamawiającego. Osoby 
    wykonujące czynności będące robotami budowlanymi posiadać będą odpowiednie kwalifikacje, doświadczenie oraz 
    przygotowanie zawodowe, stosownie do zakresu realizowanych prac. Realizacja przedmiotowych robót będzie
    polegała na wykonaniu pracy w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy.

2. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonania czynności kontrolnych wobec 
    Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
    o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,   

c) przeprowadzenie kontroli na miejscu wykonania świadczenia.

3. W trakcie realizacji przedmiotu umowy na każde wezwanie Zamawiającego, w terminie do 48 godzin licząc od 
    momentu przekazania przez Zamawiającego stosownego żądania, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 
    wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
    przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust.1 czynności w trakcie realizacji 
    przedmiotu umowy:

a) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
    czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: 
    dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 
    wezwaniem czynności wykonują  osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 
    osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 
    Wykonawcy lub Podwykonawcy;

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopii umowy/umów 
    o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie 
    Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony).
    Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 
    pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
    (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia 
    umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.

4. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego 
    dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
    podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 
    zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności oraz nienależyte
    wykonanie umowy.

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez Wykonawcę lub 
    Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
6. Ponadto Zamawiający ma prawo odstąpić  ze skutkiem natychmiastowym od umowy w przypadku gdy Wykonawca 
    nie wykonuje lub nienależycie wykonuje umowę i pomimo dwukrotnego wezwania do należytego wykonania umowy 
    w terminie 3 dni roboczych od dnia wezwania, nie usunął wskazanych pisemnie naruszeń, w szczególności nadal 
    wykonuje umowę  w sposób nienależyty - nie zatrudnia osób wykonujących czynności opisane w ust.1.”
   /-/ Dyrektor PZOZ w Starachowicach       

    …………………………………………
                ( podpis osoby upoważnionej )

Sprawę prowadzi:

Waldemar Piórkowski 

tel. 412739182

adres email: w.piorkowski@szpital.starachowice.pl

REGON: 291141752   NIP: 664-18-73-185

tel.: (41) 274 52 02, 274 53 82, fax: (41) 274 61 58
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