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                                                                Uczestnicy postępowania 
Dot. Usługi w zakresie kompleksowego utrzymania higieny, dezynfekcji, gromadzenia odpadów szpitalnych, utrzymania czystości i porządku terenów zewnętrznych, usługi transportu wewnętrznego oraz wykonywanie czynności pomocniczych na zlecenie personelu Zamawiającego.

                                      W odpowiedzi na pytania złożone do ww. postępowania 

Treść pytań:

1. Proszę o podanie za jakie dodatkowe elementy oferty ponad wymagania minimalne Wykonawca otrzyma 2pkt cząstkowe. Kryteria te powinny być jasno określone i jednakowe dla wszystkich Wykonawców.
2. Proszę o podanie informacji o etatach, zarobkach i premiach pracowników przeznaczonych do przejęcia?
3. Mając na uwadze treść § 6 umowy proponujemy dopisać postanowienie dotyczące wynagrodzenia wykonawcy, które zwiększone będzie o wskaźnik wzrostu minimalnej płacy krajowej .Wnioskujemy o wprowadzenie następującego zapisu do umowy:
„Wynagrodzenie Wykonawcy będzie zwiększone o wskaźnik wzrostu minimalnej płacy krajowej".
Powyższa zmiana wynika z konieczności dostosowywanie przez wykonawców wynagrodzeń wypłacanych przez nich pracownikom wykonującym usługi porządkowe do poziomu ustalanego w ustawie. Wskazać należy, że w przypadku usług porządkowo - czystościowych płace pracowników oparte są o minimalną płacę krajową. Płaca stanowi około 75% kosztów kontraktu.
Doświadczenia roku 2007 r. wskazują, iż nawet najbardziej ostrożni przedsiębiorcy mogą zostać zaskoczeni  niespodziewanymi  uregulowaniami  prawnymi,  które są wynikiem politycznych rachub rządu, a nie odzwierciedleniem gospodarczych wskaźników.
Proponowana wyżej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiającego, ale pozwala mu też na racjonalne i kontrolowane wydatkowanie środków publicznych, a tym samym wpisuje się w podstawowe cele związane z dyscypliną finansów publicznych. Ponieważ zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalane są przez podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamawiającego jak i wykonawców oczywistym jest, iż mają charakter niezależny od woli stron umowy.
Brak uwzględnienia proponowanej zmiany w treści projektu umowy łączyć się będzie dla Zamawiającego z dwoma negatywnymi skutkami.
Po pierwsze wykonawcy - mający w pamięci problemy wynikające ze zmiany minimalnego wynagrodzenia od dnia 1 stycznia 2008 r. - mogą oferować wykonanie usług drożej niż to wynika z faktycznych kosztów jej świadczenia w momencie składania oferty, po to aby uwzględnić ewentualne zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia w kolejnych latach trwania umowy. Efektem takiej postawy -racjonalnego jednak przedsiębiorcy - jest to, iż Zamawiający od początku umowy niejako „nadpłaca" za ewentualne przyszłe koszty, nie mając pewności, iż wydatkuje posiadane środki w sposób racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak uwzględnienia w projekcie umowy możliwości waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, że kalkulując cenę oferty dla umowy długoterminowej, racjonalny wykonawca uwzględnić musi ewentualne ryzyko wzrostu wysokości minimalnego wynagrodzenia tak, aby zabezpieczyć swój interes. W rzeczywistości więc to Zamawiający zapłaci za ryzyko wkalkulowane przez wykonawcę do ceny oferty, które w pierwszym roku świadczenia usługi powoduje znaczny jej wzrost, a tym samym zbędne wydatki zamawiającego. Tym samym stanowić ono może zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt Zamawiającego, a co za tym idzie, możliwość postawienia Zmawiającemu zarzutu nierzetelnego wydatkowania środków publicznych.
Po drugie - w przypadku gdy wykonawcy nie uwzględnią w proponowanej ofercie skutków zwiększenia minimalnego wynagrodzenia za pracę, Zamawiający otrzymuje w pierwszym okresie realną ofertę, która jednak po kilku miesiącach przestaje być powiązana z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawcę. Siłą rzeczy, wykonawca nie będzie w stanie w sposób prawidłowy wykonywać przyjętych na siebie zobowiązań.
Aby zatem uniknąć wskazanych powyżej niebezpieczeństw, racjonalne, celowe i uzasadnione w świetle ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. Z 2005 r. Nr 14 poz. 114 ze zm.). jest zawarcie przez Zamawiającego proponowanej klauzuli waloryzacyjnej. Niewątpliwą korzyścią dla Zamawiającego będzie to, iż w każdym momencie trwania umowy ponosił będzie wyłącznie konieczne koszty świadczenia usług, a każda ewentualna zmiana wynagrodzenia wykonawcy będzie przez niego kontrolowana w oparciu o znane mu wówczas wskaźniki. Proponowany zapis nie naraża Zamawiającego na ponoszenie konsekwencji działań wykonawców, którzy w sposób błędny dokonaliby obliczenia ceny, albo którzy musieliby antycypować wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace kilka lat naprzód.
Dlatego też w interesie Zamawiającego i tym samym w interesie publicznym leży, aby Zamawiający uwzględnił w projekcie umowy możliwość waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy o wskaźnik wzrostu minimalnej płacy a wykonawca rzetelnie skalkulował cenę oferty na podstawie faktycznie poniesionych kosztów na moment składania ofert.
4. W punkcie IX ppkt 4.5 Zamawiający wymaga przedstawienia wykazu osób uczestniczących w wykonaniu zamówienia. Prosimy o podanie, czy wymagany wykaz ma dotyczyć wyłącznie osób odpowiedzialnych za świadczenie usługi i kontrolę jakości.
5. Z uwagi na to, że w zakres obowiązków Wykonawcy wchodzą usługi opodatkowane różnymi stawkami podatku VAT, prosimy o zmianę formularza ofertowego w sposób, który wyraźnie i jednoznacznie uwzględni ten fakt. Zgodnie z obowiązującymi przepisami usługa sprzątania wewnątrz budynków, kompleksowe utrzymanie czystości i dezynfekcja opodatkowana jest 22% stawką VAT, sprzątanie terenów zewnętrznych opodatkowane jest stawką VAT 7%, a usługi pomocowe przy pacjencie oraz transport wewnętrzny opodatkowany jest stawką VAT „zw". Formularz w obecnym kształcie nie daje możliwości jednoznacznego przyporządkowania konkretnych stawek poszczególnym czynnością
6. W związku z wymogiem załączenia do oferty planu realizacji czynności pomocniczych prosimy o wskazanie, co taki plan ma zawierać oraz jakie są wymagania Zamawiającego w tym zakresie
7. Zamawiający wymaga dołączenia do oferty planu higieny szpitalnej? Czy Zamawiający wymaga, aby plan higieny zawierał wszystkie czynności wskazane w SIWZ wraz z określeniem częstotliwości ich wykonania oraz wskazaniem, jakimi środkami myjącymi, konserwującymi, dezynfekcyjnymi oraz sprzętem poszczególne czynności będą wykonywane?
8. Czy Zamawiający wymaga dołączenia do oferty wykazu środków myjących, konserwujących i dezynfekcyjnych, spełniającego wymagania określone w SIWZ wraz z załącznikami, pod groźbą odrzucenia oferty?
9. Zamawiający wymaga, aby preparaty dezynfekcyjne posiadały pełne spektrum działania, tj. B, V, F, Tbc, a w przypadku preparatów stosowanych w pomieszczeniach mających kontakt z żywnością posiadały atest wydany przez Zakład Higieny Żywienia. Informujemy, iż na polskim rynku nie ma preparatu spełniającego wymagania Zamawiającego.
Prosimy zatem o dopuszczenie preparatu o spektrum działania B, F do dezynfekcji powierzchni w pomieszczeniach mających kontakt z żywnością lub zastąpienie wymogu posiadania atestu wydanego przez Zakład Higieny Żywienia na „w przypadku preparatów stosowanych w pomieszczeniach mających kontakt z żywnością wymaga się oświadczenia producenta o możliwości zastosowania preparatu do takich powierzchni".
10. W punkcie XIV SIWZ (Opis przygotowania oferty) ppkt 11 Zamawiający wymaga wykazu dodatkowych ocenianych elementów oferty nie objętych minimalnymi wymaganiami opisanymi w SIWZ. Prosimy o odpowiedź, czy wyłącznie ta część będzie brana pod uwagę w ocenie kryterium „funkcjonalność", czy w jej zakres będzie wchodzić także szczegółowy plan higieny, plan realizacji czynności pomocniczych oraz wykaz sprzętu i środków jakie zostaną użyte do realizacji czynności.
11. Ponieważ w ocenie funkcjonalności brane będą pod uwagę dodatkowe elementy oferty Wykonawcy ponad wymagania minimalne opisane w SIWZ prosimy o odpowiedź co Zamawiający rozumie przez pojęcie „ponad wymagania minimalne opisane w SIWZ wraz z załącznikami"?
12. Zamawiający w pkt VIII/4/4.6 wymaga dołączenia do oferty „zaświadczenia podmiotu  uprawnionego do  kontroli jakości  potwierdzającego,  że  dostarczane wyroby odpowiadają określonym normom lub specyfikacjom technicznym - lub równoważne zaświadczenie wystawione przez podmiot mający siedzibę w innym państwie członkowskim Europejskiego Obszaru Gospodarczego". Czy Zamawiający pod tym pojęciem rozumie dokument potwierdzający posiadanie systemu kontroli jakości potwierdzającego, że Wykonawca spełnia określone wymogi jakościowe w zakresie usług będących przedmiotem jego działalności, np. certyfikat ISO 9001:2008?
13. Kto zapewnia preparat (na bazie 70% alkoholu etylowego) do dezynfekcji promienników lamp bakteriobójczych?
14. Ponieważ Zamawiający wymaga przejęcia 81  pracowników na zasadzie art. 23 Kodeksu Pracy prosimy o odpowiedź w poniżej podanym zakresie:
a) Czy Zamawiający zobowiązuje się do pokrycia wszelkich kosztów związanych ze stosunkiem pracy pracowników, którzy zostaną przejęci przez Wykonawcę, powstałych do dnia ich przejęcia ?
b) W jaki sposób i kiedy Zamawiający przedstawi Wykonawcy dane dotyczące pracowników, którzy mają być przejęci przez Wykonawcę (w szczególności: rodzaj umowy o pracę, ogólny staż pracy, staż pracy u Zamawiającego, dodatkowe uprawnienia, informacje o objęciu szczególną ochroną związkową, informacje o przynależności do związku zawodowego i jakiego, informacje o nagrodach i karach porządkowych, wysokość wynagrodzenia i innych należności wynikających ze stosunku pracy - średniomiesięczna lub z ostatnich trzech/sześciu miesięcy)?
c) Czy Zamawiający zobowiązuje się do ponownego zatrudnienia przejętych pracowników w razie rozwiązania kontraktu ?
d) Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia wynikającego z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.),
e) Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń
u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn.zm.), Zamawiający wypłacił wszystkie wymagalne kwoty,
f) Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z póź. zm.),
g) Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080, z póź. zm.) Zamawiający wypłacił wszystkie wymagalne kwoty,
h) Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz.U. Nr 149, poz. 1076)?
i) W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń. (Dz.U. Nr 149, poz. 1076) ?
j) Czy pracodawca wypłacił wszystkie wymagalne kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń. (Dz. U. Nr ,149 poz. 1076) ?
k) Czy pracownikom przewidzianym do przejęcia wypowiedziano warunki umowy w części dotyczącej wynagrodzeń? Jeżeli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione?
I)    Czy    pracownikom    przewidzianym    do    przejęcia wypowiedziano    podwyżkę
wynikającą z  art.   4a  ustawy  z  dn.   16.12.1994r. o  negocjacyjnym  systemie
kształtowania  przyrostu   przeciętnych  wynagrodzeń u   przedsiębiorców  oraz  o
zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.) ?
m) Prosimy o potwierdzenie, czy Wykonawca ma przejąć wprost od Zamawiającego (na podstawie art. 231 k.p.) tylko tych pracowników, którzy zostali uprzednio przejęci przez dotychczasowego Wykonawcę we wskazanym trybie, czy wprost od poprzedniego Wykonawcy?
n) Czy przeciwko Zamawiającemu toczą się pracownicze procesy sądowe, wszczęte przez pracowników przeznaczonych do przejęcia? Jeżeli tak, to w jakim stadium się znajdują w ilu procesach zapadły prawomocne wyroki, na jaką opiewają kwotę, ile zaś pozostaje w trakcie rozpoznania?
o) Czy Zamawiający będzie ponosił pełną odpowiedzialność za zobowiązania wobec pracowników przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art. 231 k.p. powstałe przed dniem przekazania, w szczególności z tytułu art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994 r.
o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z póź. zm.) oraz ustawy z dn. 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz.U. z 1997r. Nr 160, poz. 1080, z póź. zm.)?
p) Czy istnieje jakiekolwiek odrębne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązuje się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzenia, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Inaczej - czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwić modyfikację ich stosunków pracy ?
q) Czy w grupie przejmowanych pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni? Dane na temat działających związków zawodowych.
r) Na podstawie jakich umów pracownicy spółki są zatrudnieni, czy są to umowy na czas określony, czy nieokreślony i jakie należy stosować okresy wypowiedzenia ?
s) Jakie składniki wchodzą w skład wynagrodzenia pracowników spółki i na jakim poziomie się ono kształtuje (wynagrodzenie brutto, ZUS pracodawcy, składka na fundusz socjalny, nagrody, dodatki - w jakiej wysokości)?
t) Czy na dzień przejęcia pracowników będą jakiekolwiek nieuregulowane należności? Jeżeli tak to z jakiego tytułu i w jakiej wysokości ? (w szczególności: niewypłacone nagrody jubileuszowe, opóźnienia z wypłatą wynagrodzeń, zaległości w opłacaniu składek na ZUS, należności z tytułu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyżurów, itp.).
u) Czy wśród pracowników występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich (w szczególności: z powodu chorób zawodowych, urlopów macierzyńskich, wychowawczych, czy mają zaległy urlop (wykaz na dzień przejęcia)?
v)   Stopień niepełnosprawności przejmowanych pracowników.
15. W  Rozdziale  III  A  pkt.2.3   Zamawiający  wymaga  aby  preparaty  myjące  używane  w pomieszczeniach szpitalnych spełniał podstawowe kryteria: m.in. atesty PZH. Zamawiający wymaga również aby preparaty dezynfekcyjne posiadały atesty, certyfikaty m.in.: PZH, Zakładu Higieny żywienia.

W związku z faktem, iż od dnia 01.01.2003 ustała prawnie obowiązująca konieczność uzyskiwania atestów PZH, Świadectw Jakości Zdrowotnej Państwowego Zakładu Higieny, tzw. HZ (obowiązek posiadania atestu PZH lub Świadectwa Jakości zdrowotnej HŻ znosi ustawa o systemie oceny zgodności z dnia 30.08.2002r) prosimy o zrezygnowanie z wymogu dołączenia do oferty w/w dokumentów.
16. W Rozdziale III A pkt.2.3 Zamawiający wymaga aby preparaty dezynfekcyjne spełniały podstawowe kryterium m.in.: oświadczenie potwierdzającego wpis do rejestru produktów leczniczych, wyrobów medycznych, produktów biobójczych do środków dezynfekcyjnych.

Prosimy o zrezygnowanie z wymogu dołączenia do oferty w/w dokumentów ze względu na fakt, iż nie wszystkie wyroby medyczne podlegają obowiązkowi rejestracji:

Obowiązek rejestracji wyrobów medycznych określony został szczegółowo w art. 7 ustawy o wyrobach medycznych (Dz. U. 2004, Nr 93, poz. 896 ze zmianami). Rejestracji podlegają

· wyroby po raz pierwszy wprowadzane do obrotu (na terenie UE / EFTA w tym Polski) pod marką wytwórcy polskiego

· wyroby po raz pierwszy wprowadzane do obrotu (na terenie UE / EFTA w tym Polski) pod marką wytwórcy spoza UE / EFTA

· wyroby już wprowadzone do obrotu (na terenie UE / EFTA oprócz Polski) ale należące do klasy Ilb lub III i wprowadzone do używania w Polsce .

Dla pozostałych klas produktów wystarczającym dokumentem dopuszczającym na terenie Polski i UE jest: deklaracja zgodności (klasa I nie sterylna) lub deklaracja zgodności + Certyfikat CE- dla nie wymienionych wyżej klas.
17. W Rozdziale III A pkt.2.3 Zamawiający wymaga aby zaproponowane przez Wykonawcę preparaty dezynfekcyjne mogły być stosowane w obecności pacjentów. Czy wymóg ten dotyczy każdego preparatu dezynfekcyjnego?. Jeżeli nie prosimy o doprecyzowanie wymogów.
18. Prosimy o sprecyzowanie zapisu zawartego w rozdziale XVIII pkt 2 „ w ocenie funkcjonalności brane będą pod uwagę dodatkowe elementy oferty Wykonawcy ponad wymagania minimalne opisane w SIWZ wraz z załącznikami." Co Zamawiający rozumie poprzez dodatkowe elementy oferty?
19. W Rozdziale IX pkt.4.6 Zamawiający wymaga dołączenia do oferty atestów akredytowanych ośrodków badawczych np. PZH na temat dopuszczenia i używania środków myjąco-czyszczących czyszczących placówkach służby zdrowia. Pragniemy zaznaczyć, że środek myjąco- czyszczący dopuszczony do obrotu powinien obligatoryjnie posiadać kartę charakterystyki, ewentualnie kartę techniczną produktu. Ustawy nie nakładają obowiązku wykonywania badań w akredytowanych laboratoriach i wystawianie ich nie jest wymagane prawem.
20. Kto dostarcza skażony spirytus do przemywania promienników lamp bakteriobójczych Zamawiający czy Wykonawca?
21. Czy Zamawiający wymaga aby wszystkie preparaty dezynfekcyjne posiadały właściwości myjąco - dezynfekcyjne? Jeżeli nie prosimy o sprecyzowanie, które preparaty dezynfekcyjne powinny posiadać takie właściwości?
22. W Rozdziale III A pkt.2.3 Zamawiający wymaga aby zaproponowane przez Wykonawcę preparaty dezynfekcyjne były aktywne w czasie nie przekraczającym 15 min. Posiadały pełne spektrum działania tj. B. V, F, Tbc. W załączniku nr 1 do SIWZ Zamawiający opisał poszczególne strefy z przyporządkowanie do każdej z nich preparatów dezynfekcyjnych o odpowiednich parametrach. Parametry te różnią się od parametrów opisanych przez Zamawiającego w rozdziale III A pkt 2.3. Prosimy o doprecyzowanie wymogów dotyczących oferowanych środków dezynfekcyjnych.
23. W Załączniku nr 5 do SIWZ (Harmonogram minimalnej obsady dobowej Wykonawcy) zamawiający pominął wymaganą obsadę o Zakład Patomorfologu, a także o obsługę terenów zewnętrznych oraz prace transportowo-gospodarcze. Prosimy o uzupełnienie Załącznika nr 5 w podanym zakresie.

24. Prosimy o informację ile Wykonawca musi zabezpieczyć osób dostępnych na terenie szpitala do nadzoru usługi? W punkcie III B 16 SIWZ mowa jest o jednym pracowniku nadzoru, a w punkcie IX 4.5 o dwóch osobach.
25. W celu przygotowania optymalnej obsady dobowej, prosimy o uzupełnienie Załącznika nr 5 o metraże poszczególnych oddziałów i jednostek organizacyjnych
26. Ponieważ koszty kalibracji, serwisowania i eksploatacji myjni-dezynfektorów będzie ponosił Wykonawca, prosimy o podanie aktualnych średnich, miesięcznych kosztów obsługi wszystkich tych urządzeń wraz z kosztem środków chemicznych niezbędnych do ich funkcjonowania.
27. Zamawiający wymaga uzupełniania dozowników na mydło do chirurgicznego mycia rąk, środki dezynfekcyjne, mydło płynne, papierowe ręczniki, papier toaletowy. Prosimy o podanie liczby wszystkich podajników z wyszczególnieniem ich rodzajów.

28. Prosimy o podanie rodzaju i liczby pojemników zamkniętych na odpady medyczne, które będzie musiał zakupić Wykonawca (punkt IIIB13 SIWZ).
29. Prosimy o informację, czy Wykonawca będzie musiał zakupić wózki do transportu brudnej czystej bielizny, a jeśli tak, to w jakich ilościach?

30. W Załączniku nr 2 do SIWZ Zamawiający podał metraż terenów zewnętrznych podlegających usłudze oraz kolejność wykonywania prac na tym terenie, zilustrowany na mapce sytuacyjnej (Załącznik nr 7). Z Załącznika nr 7 wynika jednak, że tylko niewielka część terenów należących do Zamawiającego będzie obsługiwana przez Wykonawcę. Prosimy o jednoznaczne doprecyzowanie jaki obszar i jakie czynności wchodzą w zakres zamówienia.
31. W Załączniku nr 2 Zamawiający wymaga odśnieżania dachów. Prosimy o podanie łącznej powierzchni dachów podlegającej usłudze oraz podanie minimalnej grubości warstwy zalegającego śniegu, którą Wykonawca będzie musiał usunąć

32. W związku z wymogiem przejęcia 81 pracowników na zasadzie art. 23 Kodeksu Pracy prosimy o przedstawienie:

-
regulaminu wynagradzania lub Układu Zbiorowego Pracy,

 -   regulaminu pracy,

-    regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,

-    innych informacji o ewentualnych pakietach socjalnych i regulaminach premiowania

Wyjaśniamy:

Ad pkt 1; pkt 10; pkt 11; pkt 18 Wykonawca otrzyma punkty cząstkowe gdy zaoferuje elementy dodatkowe ponad minimum wymagane w SIWZ  np. w przypadku:

- zaoferowania urządzenia do dezynfekcji pomieszczeń metodą suchej mgły, suchego gazu w przypadku wystąpienia zakażeń typu: Staphylococcus aureus MRSA; E.coli ESBL(+); Klebsiella pneumoniae ESBL(+); Enterobacter cloaceae ESBL(+); Acinetobacter baumanii w pomieszczeniach:

a) izolatki, pomieszczenia sal chorych – 2pkt
b) sale operacyjne, sale zabiegowe, sala inwazyjna RTG – 2pkt
c) Oddział AIT, patologia noworodka – 2pkt

d) Pracownia Hemodynamiki – 2pkt

- zaoferowanie środków myjących zapachowych (np. zapach cytrusowy lub morski ) – 2pkt

- zaoferowanie środków do mycia rąk posiadających właściwości pielęgnujące, ph neutralne – 2pkt

- zaoferowanie nasadzeń krzewów (iglaków) w miejscach wyznaczonych przez Zamawiającego min. 100 krzewów w okresie trwania umowy – 2pkt

- inne elementy zaoferowane przez Wykonawcę – 2 pkt za dodatkowy element.

Ilość otrzymanych w sumie wszystkich punktów nie będzie jednak większa jak 20.

Ad pkt 2 Osoby wyznaczone do przejęcia to: 62 salowe; 6 pracowników gospodarczych; 

10 sprzątaczek; 1 pracownik transportowy, 1 pracownik gospodarczo transportowy; 1 pracownik gospodarczy ds. wysyłki i dostaw bielizny. Średnie wynagrodzenie pracownika( wraz z wszystkimi dodatkami, stażowym, wysługą lat pracy) wynosi 1986,38zł
Ad pkt 3. Zamawiający nie przewiduje wprowadzenia takiego  zapisu mowy.  Wynagrodzenie pracowników jest powyżej minimalnej płacy krajowej i kształtuje się średnio na poziomie 1986,38zł
Ad pkt 4.  TAK
Ad pkt 5. Zamawiający wyraża zgodę, aby Wykonawca dostosował w tym zakresie formularz ofertowy właściwie przedstawiając wartość i stawki VAT.

Ad pkt 6. Zamawiający rezygnuje z przedstawienia przez Wykonawcę planu realizacji czynności pomocniczych. Zakres i wymagania odnośnie tych prac zostały opisane w załącznikach do SIWZ . 
Ad pkt 7. TAK
Ad pkt 8. TAK. Należy załączyć taki wykaz pod rygorem odrzucenia oferty.
Ad pkt 9. Wymagania pozostają bez zmian. Na rynku występują preparaty, które w zależności od stosowanego stężenia posiadają pełne spektrum działania oraz są atestowane przez Zakład Higieny Żywienia.

Ad pkt 12. Zamawiający nie wymaga posiadania takiego certyfikatu ISO.
Ad pkt 13; pkt 20. Środek dostarcza Wykonawca

Ad pkt 14 a) Zamawiający zobowiązuje się do pokrycia wszelkich kosztów związanych ze stosunkiem pracy pracowników którzy zostaną przejęci przez Wykonawcę powstałych do dnia ich przejęcia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym art. 23¹ k.p.
Ad pkt 14 b) Po rozstrzygnięciu postępowania poprzez przekazanie stosownych dokumentów w tym zakresie
Ad pkt 14 c) Zamawiający przejmie pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie

Ad pkt 14 d)  NIE
Ad pkt 14 e)  Tak wypłacił

Ad pkt 14 f)  NIE

Ad pkt 14 g)  nie obowiązuje; Zamawiający nie posiada zaległości

Ad pkt 14 h)  NIE

Ad pkt 14 i)  nie przysługują

Ad pkt 14 j) Zamawiający  nie ma zaległości

Ad pkt 14 k)  nie wypowiedziano

Ad pkt 14 l)  nie dotyczy

Ad pkt 14 m) Wykonawca przejmie pracowników wprost od Zamawiającego na podstawie art. 23¹ k.p.
Ad pkt 14 n)  NIE
Ad pkt 14 o)  zgodnie z art. 23¹ k.p.

Ad pkt 14 p) NIE

Ad pkt 14 q) W grupie przejmowanych pracowników znajduje się jeden pracownik szczególnie chroniony. W Powiatowym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Starachowicach jest 7 związków zawodowych
Ad pkt 14 r)  Przekazywani pracownicy są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony i określony. Okres wypowiedzenia zgodny z umową o pracę.
Ad pkt 14 s) Wynagrodzenie pracowników techniczno – gospodarczych (19 osób) wraz z ZUS pracodawcy według 2009r( 12 miesięcy) wyniosło – 521643,12zł; nagrody jubileuszowe – 6422,00zł
Wynagrodzenie salowych (62 osóby) wraz z ZUS pracodawcy według 2009r( 12 miesięcy) wyniosło – 1786975,20zł; nagrody jubileuszowe – 20229,00zł

ZUS podatnika kształtuje się na poziomie 18,18%
Ad pkt 14 t) Właściwą odpowiedź możemy na dzień przed przejęciem pracowników
Ad pkt 14 u) Na dzień 05.03.2010 wśród pracowników występują osoby przebywające na długotrwałym zwolnieniu tj. – 3 pracowników.
Ad pkt 14 v)  stopień niepełnosprawności – 6 pracowników
Ad pkt 15.  Zamawiający rezygnuje z wymogu przedstawienia atestu PZH.

Ad pkt 16.  Zgodnie z treścią  pytania Zamawiający dopuszcza złożenie Certyfikatu CE

Ad pkt 17. Dotyczy tylko środków które Wykonawca będzie używał w obecności pacjentów.

Ad pkt 19. Zamawiający dla środków myjąco czyszczących dopuszcza przedstawienie przez Wykonawcę tylko kart charakterystyki

Ad pkt 21. NIE. Chodzi o preparaty stosowane do powierzchni dużych i stosowane w obecności pacjenta.

Ad pkt 22. W treści samej SIWZ podane są ogólne informacje. Szczegółowe wymagania które powinny spełniać preparaty oferowany przez Wykonawcę dla poszczególnych stref opisane są w załączniku nr 1 do SIWZ.

Ad pkt 23 Obsada wymagana w Zakładzie Patomorfologii: dziennie zapotrzebowanie obsady pracownika sprzątającego to 4 godziny/dzień. Zakres sprzątania wraz z wymaganiami jest w załączniku nr 2 do SIWZ – dotyczy to również terenów wokół Zakładu Patomorfologii. Prace transportowo gospodarcze wg potrzeb.

Ad pkt 24 Do nadzoru usługi na terenie szpitala wystarczy jedna osoba. Zamawiający wymaga jednak przedstawienia w ofercie dwóch takich osób. Druga osoba będzie nadzorowała prace w zastępstwie pierwszej w przypadku choroby, urlopu itp. W umowie mogą być podane dane obu osób ( jedna osoba to minimum)
Ad pkt 25 
	Blok A

Oddział pediatrii – 658 9 m2

SOR – 652,3 m2
Os. Rehabilitacji dziennej – 54,2m2

O. Rehabilitacji  - 673,4 m2

O. patologii ciąży- 369,9 m2

o. neonatologii –166,1m2

Blok operacyjny Gin.- poł – 47,8m2

O. wewnetrzny I-648,1 m2

O. Chirurgii II – 551,2 m2

o. chirurgii ogólnej 664,6 m2

O. ginekologii 496,7 m2

O. okulistyki 719,2 m2

o. neurologii 584,1 m2

O. chirurgii – 646,1 m2

o. paliatywny 587,8 m2

o. kardiologii 652,6 m2

O. Wew.II 584,9 m2

O. Wew III – 646,2 m2


	Blok B

Pracownia endoskopii 161,9 m2

Pracowania diagnostyki obrazowej 630,20m2

Centralne laboratorium 1058 m2

Blok op. 943,5 m2

Pracownia Fizjoterapii 542,8 m2

OAIT 530,6 m2

	Blok C

Statystyka med. 92,6 m2

Stacja dializ 588,7 m2

Połoznictwo – 601,7 m2

 Neonatologia – 374,1 m2
	Blok D

Poradnie specjalistyczne Ip i II p – 1230,95 m2



	Blok E

Pracownia hemodynamiki – 301,1 m2

Osrodek rehabilitacji dziennej – 21,2 m2

Blok operacyjny 466,4 m2
	Zakład patomorfologii 340 m2




Powierzchnia użytkowa:

Blok A (łóżkowy) – 12 496,2 m2

Blok B(disgnostyczno- zabiegowy) – 6 930,9 m2
Blok C (izby przyjęć dializ, położnictwa) – 3 952,3 m2

Blok D (przychodnie specjalistyczne, administracja) – 4 268 m2

Blok E  (komunikacji pionowej)– 2580,0 m2

Blok F (łącznik) – 200,9 m2

Anatomia patomorfologiczna – 1228,4 m2

O. Zakaźny 1044,0 m2
Powierzchnie ogóle(korytarze, piwnice, hole):

Blok D – 4640,85 m2

Blok A – 3398,0 m2

Blok E – 2206,1 m2

Blok C – 1704,1 m2

Blok B – 5706,1 m2

Ad pkt 26 Średni miesięczny koszt środków chemicznych niezbędnych do funkcjonowania myjni dezynfektorów to około 3 400,00zł brutto. Koszty kalibracji ponoszone są w przypadku zmiany środka chemicznego. Z racji pracy myjni dezynfektorów na jednym rodzaju płynu nie ponosimy kosztów z tym związanych. Natomiast średni koszt eksploatacji i serwisowania w/w sprzętu jest rzędu 3000,00 – 4000,00zł brutto/miesiąc. Nie jest to jednak kwota stała, zależna od usterek występujących na skutek używania sprzętu.
Ad pkt 27 Pojemnik na papier toaletowy ekolab 5,5cm – 219szt;  Pojemnik na ręczniki składane typ Merida – 190szt;  Pojemnik na ręczniki składane zamykany na kluczyk – 307szt; wieszak na ręczniki papierowe w rolce – 20szt;  Dozownik na płyn dezynfekujący łokciowy (na wkłady)  – 141szt; Dozownik na mydło łokciowy (na wkłady) – 386szt;  Dozownik na mydło przycisk – 253szt; Dozownik na mydło system zamknięty (na wkłady) 92szt; Dozownik na płyn dezynfekujący system zamknięty (na wkłady) – 92szt
Ad pkt 28  Wystarczające będą minimum dwa zamknięte pojemniki o pojemności minimum 1,2m³.
Ad pkt 29  Wykonawca jest zobowiązany do zakupu minimum po jednym wózku do czystej i brudnej bielizny  odpowiednio oznakowanych (np. różne kolory).
Ad pkt 30  Mapa sytuacyjna – załącznik nr 7 do SIWZ  przedstawia kolejność wykonywania zadań porządkowych ( oznaczone są na rysunku wyłącznie drogi i trakty obszarów podlegających sprzątaniu), natomiast załącznik nr 2 do SIWZ podaje, oprócz pisemnej formy kolejności sprzątania, zakres sprzątania i tereny całościowe nim objęte. 
Ad pkt 31 Łączna powierzchnia zabud. dachów wynosi 13 117,7m² . Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Starachowicach wydaje komunikaty, mówiące o konieczności odśnieżania. Nadmienia, iż grubość pokrywy śnieżnej powyżej 0,3m – 0,5m w strefie obciążenia śniegiem dla naszego województwa, nie jest uwzględniona w obliczeniach statycznych konstrukcji nośnej dachów i może spowodować katastrofę budowlaną.
Ad pkt 32 Dokumenty zostaną udostępnione po rozstrzygnięciu postępowania, Wykonawcy z którym zostanie zawarta umowa
                                                                                                                    / - / Dyrektor
                                                                                                             ……………………………………..

                                                                                                                      (podpis osoby upoważnionej)
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